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CERTIFICADO DE ACTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS

D. RUBEN BUSTAMANTE COQUE, con N.LF 05728595P, en calidad de secretario/a de la
ASOCIACION IN GENERO (INTERCULTURALIDAD Y GENERO), inscrita en el Registro
Nacional de Asociaciones con el nimero nacional 586.999,

CERTIFICA:

Que el dia 10/02/2026 se celebro la Asamblea General extraordinaria de la ASOCIACION IN
GENERQ (INTERCULTURALIDAD Y GENERO), convocada al efecto a las 19.00 horas en
primera convocatoria y a las 20.00 horas en segunda convocatoria, con la asistencia de 62 socios y
socias de la entidad para tratar los siguientes puntos del orden del dia:

1°.- Lectura del acta anterior y aprobacidn de la misma. Quedé aprobada por mayoria.
2%.- Modificacion del articulo 3 de los estatufos de la Asociacion

Tras la explicacién del director de la entidad y el debate oportuno sobre esta modificacién, se
aprueba por mayoria de los asistentes introducir un nuevo punte dentro de los fines de la
asociacion, quedando el texto del articulo 3 redactado de la siguiente forma:

¢ Promover la igualdad y la integracion de mujeres y hombres en todos los dmbitos de la
vida, especialmente con aquellas personas y colectivos inmersas en procesos de exclusién
social.

e Defender los derechos humanos y fundamentales de las personas que ejercen la
prostitucidn y las victimas de trata y explotacion sexual, contribuyendo a que empresas e
instituciones no sean complices en su vulneracion, apoyando la eliminacion de toda forma
de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion y la erradicacion de las practicas
discriminatorias en el empleo y la ocupacion,

+ Evaluary trabajar en profundidad los problemas de integracidn que presentan las personas,
especialmente las mujeres, que ejercen la prostitucion, las victimas de trata y trafico de
personas y/o explotacion sexual o procesos de exclusion social, derivados de estos
fendémenos, asi como sus hijas e hijos, fomentando su igualdad efectiva, desarrollando
programas con perspectiva de género, promoviendo la conciliacién y corresponsabilidad en
el cuidado y la crianza de sus personas dependientes y menores de edad.

e Luchar activamente para la erradicacion de las mafias de explotacion sexual, trafico y trata
de personas, a través de programas de informacion, asesoramiento y denuncia, asi como
para la defensa de los derechos humanos de estas victimas.

¢ Promover todo tipo de asistencia integral que persiga la autonomia social de las personas
atendidas por la asociacion, especialmente recursos de acercamiento y asistencia, recursos
ambulatorios y residenciales, asi como todo tipe de acciones y programas tendentes a su
efectivo ejercicio de derechos, acceso a la cultura y al libre desarrollo de su personalidad.

e Participar activamente en el desarrollo de Programas y Proyectos que mejoren de forma
integral todas las facetas de la vida, especialmente la salud y la calidad de vida de las
personas que ejercen la prostitucion y las victimas de trata, especialmente proyectos
sanitarios y sociales, culturales e interculturales, orientacidn y atencidén juridica y
psicoldgica, educativos, formativos, de insercion social y laboral, rehabilitacion psico-
social, con especial foco en la atencion a las consecuencias de cualquier forma de violencia

1



Codigo Seguro de Verificacion (CSV) segiin Art. 21, RD 203/2021. Puede verificar laintegridad de este documento en la
siguiente direccion: https://sede.mir.gob.es/opencms/export/sites/default/es/mis-tramites/verificacion-de-documentos/

Fecha: 29-04-2026

+/XaQnl1s14X7FTrlZ7pFvQ:

y el impulso de la educacién para la salud y la prevencion de drogodependencias y
adicciones.

¢ [stabiecer redes de colaboracién con Administraciones, Asociaciones, ONG, Instituciones
publicas y privadas o colectivos, para el desarrollo comtin de Programas y Proyectos
regionales, nacionales y transnacionales y especialmente con los paises del Sur.

* Crear una conciencia solidaria y participativa en los temas de Género, Igualdad y
Exclusion social a través de las actividades de la Asociacion, fomentando la informacién,
comunicacion, sensibilizacién, educacion y el conocimiento de los propios objetivos de la
asociacion, asi como los Objetivos de Desarrollo Sostenible para la implementacién de la
Agenda 2030.

e Defensa y promocion de la diversidad, especialmente de los derechos de las comunidades
LGTBIQ+ y sus familiares, haciendo hincapie en los derechos a la orientacién sexual y la
identidad de género y la eliminacidn de todo tipo de discriminaciones.

s Contribuir a la cooperacion, la educacién para el desarrollo y la solidaridad, con especial
sensibilidad hacia el tratamiento y denuncia de los problemas de los colectivos mas
vulnerables: Mayores, menores, personas migrantes y refugiadas, colectivo LGTBI,
desempleados y desempleadas... con objetivo integrador.

* Formar a personas empleadas, beneficiarias y afines a los objetivos de la asociacién, y a
personas empleadas y desempleadas en general, directamente o con otras organizaciones,
para su actualizacién profesional.

¢ Difundir modelos de intervencidn igualitarios, justos y respetuosos entre las personas y el
entorno, que fomenten la economfa circular, el consumo responsable, local y de
proximidad.

* Desarrollar actuaciones de investigacidn, sensibilizacion, prevencién e intervencion en
materia de violencia contra las mujeres, de conformidad con los marcos normativos y las
politicas publicas vigentes en los ambitos estatal, europeo e internacional, incluyendo
aquellas realidades que dichas politicas reconozcan como formas de violencia contra las
mujeres, tales como la prostitucion, la explotacion sexual y la explotacién reproductiva,
desde un enfoque de derechos humanos e igualdad de género.

3°.- Modificacidn del articulo 5 de los estatutos de la asociacién.

El secretario de la asociacion expone que una vez que el domicilio de la asociacion se ha cambiado,
junto con las oficinas y demds, no tiene sentido mantener el domicilio social en la direccién actual
y propone cambiarlo a donde estén actualmente las oficinas de la asociacién, en la misma localidad
y con el mismo dmbito de intervencion. Se procede a la aprobacidén de este acuerdo con la mayoria
de todos los asistentes, quedando el artfculo 5 de los estatutos redactado de la siguiente forma:

“La Asociacion establece su domicilio social en Valdepefias, Avenida Primero de Julio, 46, 13.300,
y el dmbito territorial de actuacién comprende todo el territorio de Espafia, pudiendo abrir
delegaciones en localidades, provincias y regiones autondémicas”.

Se levanta la sesidn de la Asamblea General, siendo las 21.15 horas del mismo dia de la

convocatoria Y para que conste donde sea oportuno se firma la siguiente acta

Se presta el consentimiento a la Administracién encargada de la inscripcion registral para que sean
comprobados los datos de identidad de los firmantes (RD 522/2006, de 28 de abril)
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En Valdepeifias, a 10 de febrero, de 2026
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ESTATUTOS DE 1A ASOCTACION “IN GENERO"
CRAPITULO PRIMERO
DENOMINACION, FINES, DOMICILIO Y AMBITO

ARTICULO 1.~ Al amparc de lo dispuesto en el articulo 22 de
la Constitucidn Espafiola, en la Ley Organica 1/2002, de 22
de marzo, y demds normas complementarias, se constituye la
Asoclacién denominada “IN GENERO” (Interculturalidad vy
Género), sin animo de lucro y con capacidad juridica y de

cbrar.

ARTICULO 2.- La Asociacién se constituye por tiempo
indefinido.

ARTICULO 3.- Los fines de la Asociacién “IN GENERO”

(Interculturalidad y Género) seran los siguientes:

¢ Promover la igualdad y la integracién de mnmujeres vy
hombres en todos los &mbitos de la vida, especialmente
con aguellas personas y colectivos inmersas en procesos
de exclusidn social.

¢ Defender los derechos humanos y fundamentales de las
perscnas que ejercen la prostitucidén y las victimas de
trata y explotacidédn sexual, contribuyendo a gue empresas
e 1instituciones no sean coémplices en su vulneraciédn,
apoyando la eliminacidén de toda forma de trabajo forzoso
0 realizado bajo coaccién y la erradicacidén de las
practicas discriminatorias en el empleo y la ocupacién.

e Evaluar vy trabajar en profundidad los problemas de
integracidn que presentan las personas, especialmente las
mujeres, que ejercen la prostitucidn, las victimas de
trata y tréfico de personas y/o explotacidn sexual o
procesos de exclusidn social, derivados de estos
fendémenos, asi como sus hijas e hijos, fomentando su
igualdad efectiva, desarroliando programas con
perspectiva de género, promoviendo la conciliacidén vy
correspensabilidad en el cuidado y la crianza de sus
personas dependientes y menores de edad.

e Luchar activamente para la erradicacién de las mafias de
explotacidn sexual, trafico y trata de personas, a través
de programas de informacidén, asesoramiento y denuncia,
asi comoc para la defensa de los derechos humanos de estas
victimas.
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e Promover todo tipo de asistencia integral que persiga la
autonomia social de las personas atendidas por la
asociacion, especialmente recursos de acercamiento vy
asistencia, recursos ambulatorios vy residenciales, asi
como todo tipo de acciones y programas tendentes a su
efectivo ejercicio de derechos, acceso a la cultura y al
libre desarrollc de su persocnalidad.
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Participar activamente en el desarrolloc de Programas vy
Proyectos que mejoren de forma integral todas las facetas
de la vida, especialmente la salud y la calidad de wvida
de las personas gue ejercen 1la prostitucién y las
victimas de trata, especialmente proyectos sanitarios y
sociales, culturales e interculturales, orientacidén vy
atencién juridica y psicolégica, educativos, formativos,
de insercidén social vy 1laboral, rehabilitacidén psico-
social, con especial foco en la atencidén a las
consecuencias de cualgquier forma de violencia vy el
impulso de la educacidn para la salud y la prevencidén de
drogodependencias y adicciones.

Establecer redes de colaboracidén con Administraciones,
Ascociaciones, ONG, Instituciones publicas y privadas o
colectivos, para el desarrolle comin de Programas vy
Proyectos regionales, nacionales vy transnacionales vy
especialmente con los paises del Sur.

Crear una conciencia solidaria y participativa en los
temas de Género, Igualdad y Exclusidén social a través de
las actividades de la Asocilacién, fomentando la
informacidén, comunicacién, sensibilizacidn, educacidn vy
el conocimiento de los propios objetives de la
asociacidn, asl como los Obijetivos de Desarrollo
Sostenible para la implementacién de la Agenda 2030.

Defensa y promocién de la diversidad, especialmente de
los derechos de las comunidades LGTBIQ+ vy sus familiares,
haciendo hincapie en los derechos a la orientacidn sexual
y la identidad de génerc y la eliminacidén de todo tipo de
discriminaciocnes.

Contribuir a la cooperacidén, la educacidén para el
desarrcllo y la solidaridad, con especial sensibilidad
hacla el tratamiento y denuncia de los problemas de los
colectivos mas vulnerables: Mayores, menores, personas
migrantes y refugiadas, colectivo LGTBI, desempleados vy
desempleadas... con objetivo integrador.

Formar a personas empleadas, beneficiarias v afines a los
objetivos de la asociacidn, y a personas empleadas vy
desempleadas en general, directamente o con otras
organizaciones, para su actualizacién profesional.

Difundir modelos de intervencidn igualitarios, justos vy
respetuosos entre las personas y el entorno, que fomenten
la economia circular, el consumo responsable, local y de
proximidad.
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e Desarrollar actuaciones de investigacién,
sensibilizacién, prevenciédn e intervencidn en materia de
violencia contra las mujeres, de conformidad con los
marcos normativos y las politicas publicas vigentes en
los ambitos estatal, europeo e internacional, incluyendo
agquellas reslidades que dichas politicas reconozcan comoc
formas de violencia centra las mujeres, tales como la
prostitucidn, la explotacidén sexual y la explotacidn
reproductiva, desde un enfoque de derechos humanos e
igualdad de género.

ARTICULO 4.- Para el cumplimiento de estos fines se
realizaran las siguientes actividades:

a) Todo tipo de actividades de atencidén integral a las
personas gue atendemos, promocidn de la idgualdad,
defensa de derechos humanos, sanitarias {salud sexual
y reproductiva, prevencién, investigacidn y tratamiento
de VIH e ITS, asi como la prevencién y tratamiento de
drogodependencias, mejora de la salud mental y 1la
rehabilitacidén psiceo-social), actividades socilales, de
integracidn, de aceogida, de atencién vy defensa
juridica, cualquier tipo de actividades culturales,
interculturales, de creacidn artistica, la promocidn y
difusién de actividades «culturales, formativas vy
educativas asi como de ocio y tiempo libre. Actividades
de formacidn para la inclusidn laboral y la bUsgueda de
emplec y proyectos de empleo, asi como todo tipo de
actividades de promocidn del voluntariado, actividades
de promocidén de asociados y fundraising

b) Campafias de sensibilizacidén en todos los dmbitos de la
sociedad (Ceolectivos, asociaciones, etc.
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¢} Lobbies, congresos, encuentros, cursos y foros de
debate y formaciédn.
d) Elaboracién de estudios, investigaciones ¥

publicaciones que faciliten el ¢onocimiento exhaustivo
de la realidad de estos colectivos, asi como proyectos
de innovacidn social y defensa del medioambiente.

e} Colaborar con las Administraciones Puklicas en una
eficaz y eguitativa gestidn de los recursos publicos
mediante la solicitud y gestidén de subvenciones en las

adreas de derechos humanos, trabajo, igualdad,
digitalizacidn, educacidn, cultura, sanidad y asuntos
sociales.

ARTICULO 5.- La Asociacién establece su domicilio social en
Valdepefias, Avenida Primero de Julic, 46, 13.300, vy el
ambito territcorial de actuacidn comprends todo el
territorio de Espafia, pudiendo abrir delegaciones en
localidades, provincias y regiones autonémicas.
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CAPITULO SEGUNDO
ORGANC DE REPRESENTACION

ARTICULO 6.- La Asociacién sera gestionada y representada
por una Junta Directiva integrada por: un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario, un Tesorero y un vocal.

Todos los cargos gque componen la Junta Directiva seran
gratuitos. Estos seran designados y revocados por la Asamblea
General Extraocrdinaria y su mandatce tendréd una duracidn de
cuatro afios.

Cualquier asociado, 1incluidos 1los trabajadores de 1la
Asociacién, puede formar parte de la Junta directiva,
separandc sus cargos en la junta directiva de sus derechos
y obligaciones come trabajadores de la asociacidn,

ARTICULO 7.- Los miembros de la Junta Directiva podran causar
baja por renuncia comunicada por escrito a la misma, por
incumplimientc de las obligaciones que tuvieran encomendadas
y por expiracidn del mandato.

ARTICULO 8.~ Los miembros de la Junta Directiva gque hubieran
agotado el plazo para el cual fueron elegidos, continuaran
ostentandc sus cargos hasta el momento en que se produzca la
aceptacién de los que sustituyen.

ARTICULO 9.- La Junta directiva se reunird cuantas veces lo
determine su Presidente y a iniciativa o peticidén de 1la
mayoria de sus miembros. Quedard constituida cuando asista
la mitad mads uno de sus miembros y para que sus acuerdos
sean véalidos deberd&n ser tomados por mayoria de votos. En
caso de empate, el voto del Presidente serd de calidad.

ARTICULO 10.- Las facultades de la Junta Directiva se
extenderén, con caracter general, a todos los actos propios
de las finalidades de 1la Asociacién, siempre que no
reguieran, segun estos Estatutos, autorizacidn expresa de la
Asamblea General.

Son facultades de la Junta Directiwva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestién
econdmica y administrativa de la Asocilacidn, acordando
realizar los oportuncs contratos y actos.

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

a) Elaborar el Reglamento de régimen intericr que sera
aprobado por la Asamblea General.

d} Resolver sobre la admisidn de nuevos asociados.
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e) Elaborar vy someter a la aprobacién de la Asamblea
General los Presupuestos anuales y estado de cuentas.

£) Nombrar delegadcs para alguna determinada actividad de
la Asociaciédn.

q) Cualquiera ctra facultad que no sea de la exclusiva
competencia de la Asamblea General de socios.

ARTICULO 11.- El Presidente tendra las siguientes
atribuciones:

a) Representar legalmente a la Asociacidn ante toda clase
de organismos publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones gue celebre
la Asamblea General y la Junta Directiva, dirigiendo las
delikeraciones de una y otra.

c) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos,
actas y correspondencia.

d) Adoptar cuzlquier medida urgente que la buena marcha de
la Asociacidn aconseje o en el desarrollo de sus actividades
resulte necesaria o conveniente, sin perjuicio de dar cuenta
posteriormente a la Junta Directiva.

ARTICULO 12.- El Vicepresidente sustituird al Presidente en
ausencia de éste, motivada por enfermedad o cualgquier otra
causa, y tendra las mismas atribuciones que é&l.

ARTICULO 13.- El secretario tendrd a su cargo la direccién
de ilos trabajos puramente administrativos de la Asociacidn,
expedird certificaciones, llevard los libros de la
Asociacidén legalmente establecidos vy el fichero de
asociados; vy custodiarad la documentacidn de la entidad,
haciendo que se cursen a los Registros correspondientes las
comunicaciones sobre designacidén de Juntas Directivas vy
demas acuerdos sociales inscribibles; asi COomo la
presentacidn de las cuentas anuales y el cumplimiento de las
obligaciones documentales en los términos gque legalmente
correspondan.

ARTICULO 14.- El Tesorero recaudara y custodiari los fondos
pertenecientes a la Asocciacidédn y dard cumplimiento a las
bdrdenes de pago gque expida &1 Presidente.

ARTICULO 15.- Los Vocales tendran las obligaciones derivadas
de su cargo como nmiembros de la Junta Directiva, asi como
las gue nazcan de las delegaciones gque la propia Junta las
encomiende y de su participacidén en las comisiones de trabajo
que pudieran crearse.

ARTICULO 16.- Las vacantes gque pudieran producirse en la
Junta Directiva serdn cubiertas provisicnalmente entre los
miembros de ésta, hasta la cobertura definitiva por la
Asamblea General Extracordinaria.
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La Asociacidén podra nombrar un gerente como empleado de la
misma.

CAPITULO TERCERO
ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 17. La Asamblea general es el dérganc supremo de
gobierno de la Asociacién y estard integrada por todos los
asociados.

ARTICULO 18.~ Las reuniones de la Asamblea General seran
ordinarias y extraordinarias.

Las ordinarias se celebraran una vez al afio dentro de los
cuatro meses siguientes al cierre del ejercicic; las
extraordinarias se celebrardn previa convocatoria del
Presidente, a iniciativa propia, de la Directiva o cuando lo
sclicite por escrito una décima parte de los asociados.

ARTICULO 19.- La convocatoria de la Asamblea General se
realizard por escrito con una antelacidén minima de quince
dias a su fecha de celebracidén, expresando el lugar, dia y
hora de la reunidn asi como el orden del dia, con expresidn
concreta de los asuntos a tratar. Asi misme, podra hacerse
constar ra fecha y hora en que se reunird la Asamblea en
segunda convocatoria, sin que entre la primera y la segunda
pueda mediar un plazo inferior a una hora.

ARTICULO 19 BIS.-

La asamblea podrd ser celebrada por medios telematicos y sin
asistencia fisica de los asociados. En lo n¢ previsto en
este articulo, las juntas exclusivamente telematicas o
presenciales con asistencia telemdtica de parte de los
asociados, se scmeterdn a las reglas generales aplicables a
las asambleas presenciales, adaptadas en su caso a las
especialidades que derivan de su naturaleza.

La celebracidn de la junta exclusivamente telemdtica estara
supeditada en todo caso a que la identidad v legitimacién de
los asociadeos y de sus representantes se halle debidamente
garantizada y a gue todos los asistentes puedan participar
efectivamente en 1a reunidn mediante medios de comunicacién
a distancia apropiados, como audio o video, complementados
con la posibilidad de mensajes escritos durante el transcurso
de la junta, tanto para ejercitar en tiempo real los derechos
de palabra, informacion, propuesta y voto que les
correspondan, <omo para segulr las intervenciones de los
demas asistentes por los medios indicados. & tal fin, la
Junta Directiva deberd implementar las medidas necesarias
con arreglo al estado de la técnica y a las circunstancias
de la asoclacidn, especialmente el nimeroc de sus socios y
lugares de residencia.
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£l anuncic de convocatoria informard de los tramites vy
procedimientos gue habran de seguirse para el registro vy
formacién de la lista de asistentes, para el ejercicio por
estos de sus derechos y para el adecuado reflejo en el acta
del desarrecllo de la asamblea. La asistencia no podra
supeditarse en ningin cas¢o a la realizacién del registro con
una antelacién superior a una hora antes del comienzo
previsto de la reunién.

La asamblea exclusivamente telemdtica se consideraré
celebrada en el domicilio social con independencia de dénde
se halle el presidente de la asociacidn o los deméas
miembros de la junta directiva.

ARTICULO 20.- La Asamblea General quedard constituida
vidlidamente en primera convocatoria cuando concurra a ella,
presentes o representados, un tercio de los asociados con
derecho a voto vy, en segunda convocatoria, cualquiera que
sea el numero de asociades con derecho a voto Su Presidente
Y Secretario seran designados al inicic de la reunidn.

Los acuerdos se tomaran por maycria simple de las personas
presentes o representadas, cuande los votos afirmativos
superen a los negatives, no siendo computables a estos
efectos los votos en blance ni las abstenciones.

Serd necesaria mayoria cualificada de las personas presentes
o0 representadas, que resultard cuando los votos afirmativos
superen la mitad, para:

a) Nombramiento y separacidn de las Juntas Directivas y
administradores.

b) Adopcidén de acuerdos de constitucidén de Federacidn
de asociaciones o de integracidén en Federaciones ya
constituidas.

c) Disposicién © enajenacién de bienes integrantes de
inmovilizado.

d) Modificacidn de Estatutos.

ARTICULO 21.- Son facultades de la Asamblea General
Ordinaria:

a) Aprobar, en su caso, la gestidn de la Junta Directiva.
b) Examinar y aprcbar las Cuentas anuales.
c) Aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva

en crden a las actividades de la Asociacidn.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
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e) Acordar la remuneracidn, en su caso, de los miembros de
los &érganos de representacidn.

£) Cualquiera otra que no sea de la competencia exclusiva
de la Asamblea General Extraordinaria.

ARTICULO 22. - Corresponde a la Asamblea General
Extraordinaria:

a) Nombramiento y separacidn de los miembros de la Junta
Directiva.

b} Modificacidén de los Estatutos.

c) Disclucidn de la Asociacidn.

d) Expulsién de socios, a propuesta de la Junta Directiva.
e) Constitucidn de Federaciones o integrarse en ellas.

) Solicitud de deciaracidén de Utilidad Publica.

CAPITULO CUARTO
SOCIOS

ARTICULO 23.- Podran pertenecer a la Asociacién aquellas
personas con capacidad de obrar que tengan inferés en el
desarrollo de los fines de la Asociacidn.

ARTICULO 24.- Dentro de la Asociacién existiran las
siguientes clases de sccios:

a) Socios fundadores, los gque participen en el acto de
constituciodon de la Asoclaciédn.

b} Sccios numerarios, los que ingresen después de la
constitucién de la Ascciacion.

c) Socios de honor, los que designados como tales por la
Junta Directiva, en atencidén a las siguientes
clrcunstancias: los gue por su prestigio o por haber
contribuide de modo relevante a la dignificacién y
desarrollo de la Asoclacidn se hagan acreedores a tal
distincidn.

ARTICULO 25.- Los socios causaradn baja por alguna de las
causas siguientes:

a) Por renuncia, comunicada por escrito a la Junta
Directiva.
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b)

Por expulsidn de los mismos por incumplimiento de las
obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer tres
cuotas periddicas.

Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la
Asociacidn c¢con hechos o palabras gue perturben
gravemente los actos organizadeos por la misma y la
normal convivencia entre los asociados.

ARTICULO 26.- Los socios numerarios y fundadores tendran
derecho a:

a)
b)
c}

d)
e)

f)

g)

Participar en cuantas actividades organice ia
Ascociacidén en cumplimiento de sus fines.

Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que la
Ascciacidn pueda obtener,

Participar en las Asambleas, con voz y voto.

Ser electores y elegibles para los cargos directivos.
Ser informado acerca de la composicidn de los dSrganocs
de gobierno y representacidn de la Asociacién, de su
estado de cuentas y del desarrcllo de su actividad.
Ser oldo con cardcter previo a la adopcidn de medidas
disciplinarias contra €l y a ser informado de los hechos
gque den lugar a tales medidas, debiendo ser motivadc el
acuerdce gue, en su caso, lmponga la sanciédn.

Impugnar los acuerdos de los drganos de la Asociacidn
que estime contrarics a la Ley o a los Estatutos.
Recibir informacidén sobre los acuerdos adoptados por
los érgancos de la Asociacidn.

Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva
en orden al mejor cumplimiento de los fines de 1la
Asoclacidn.

ARTICULO 27.- Seran obligaciones de los socics fundadores y
numerarios las siguientes:

a) Cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos
v4lidos de las Asambleas y la Junta Directiva.

b) Abonar las cuctas gue se fijen.

¢} En su caso, desempefiar las obligacicones inherentes
al cargo gue ocupen.

d) Compartir las finalidades de la Ascciacién vy
colaborar para la consecucidn de las mismas.

ARTICULO 28.- Los socios de honor tendran los mismos derechos
que los demds, a excepcidén de los que figuran en los
apartados ¢) y d) del articulo 2%, pudiendo asistir a las
Asambleas con voz pero sin voto.
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Igualmente, tendran las mismas obligaciones que los
demas, a excepcidn de las previstas en los apartados b) vy
c), del articulo anterior.

ARTICULO 29.- Los recursos econdmicos previstos para el
desarrollo de los fines actividades de la Asociacidén seran
los siguientes:

a) Las cuotas de socilos.

b) Las subvenciones, legados o herencias que la Asociacién
pudiera recibir de forma legal por parte de los
asocliados o de terceras personas.

¢) Cualguier otro recurso licito.

ARTICULO 30.- El patrimonio fundacional o Fondo social de la
Asociacidén es de 602€.

ARTICULO 31.- El ejercicio asociativo y econémico serd anual
Yy su cierre tendrd lugar el 31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO SEXTO
DISCLUCION

ARTICULO 32.- Ademéds de por resolucién Jjudicial, la
Asociacidn se disolverad por acuerdo de la Asamblea General
Extraordinaria, convocada al efecto, adoptado por mayoria de
2/3 los ascciados presentes o representados.

ARTICULO 33.- En su caso de disoclucién, se nombrarad una
comisién liquidadora la cual, una vez extinguidas las deudas
y si existiese sobrante liquido, lo destinard para fines que
no desvirtGen su naturaleza neo lucrativa y concretamente
para fines benéficos.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos
se aplicard la vigente Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacién, y las disposiciones
complementarias.

DILIGENCIA: Hacemos constar que los presentes estatutos recogen las modificaciones
acordadas en la asamblea general de fecha 10/02/2026
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